ASSOCIAZIONE VERSO FONDO PRE.SI.DI. — APS
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ACCORDO QUADRO
PER LA COSTITUZIONE DEL
“Fondo pensione
Previdenza Sicurezza e Difesa”
(Fondo pensione PRE.SI.DI.)
DI NATURA COLLETTIVA
COSTITUITO IN FORMA ASSOCIATIVA

(art. 3, comma 2, parte seconda del Decreto legislativo def 21.04.1993 n. 124}

ATTO DI APPROVAZIONE

I presente accordo quadro, consta di numero 17 { diciassette } pagine ed é stato
promosso dall’Associazione denominata “Verso Fondo Pre.Si.Di. — APS” in quanto
rappresentativa, insieme alle parti sociali partner della stessa, dei soggetti di cui ai
comparti Sicurezza, Difesa e Soccorso Pubblico nonché per gli ulteriori soggetti che

potranno aderire secondo la tecnica dei settori affini.
Approvato con deliberazione dell'assemblea dei soci tenutasi in Carrara il 25/05/2021

e —~ successivamente accettato - con le sigle associative/sindacali a pié di ciascuna ¢,

pagina firmatarie.
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i soci dellAssociazione Verso Fonde Pre.SLDI. ~ APS, di seguito denominata “Associazione” per
brevita di dizione e le associazioni ricomprese negli annessi al presente accorde quadro.

Vista la legge delega n. 421/1992;

Visto il decreto legislativo n.124/1993 e s,m.i.;

Vista fa legge n. 335/1995 di riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare;

Vista [a legge n. 448/1598;
Visto il decreto ministeriale n. 292 del 5/11/2004 di attuazione del D. Igs. n. 448/1998;

Vista la legge n. 165/2001;

Visto il D. Igs. n. 252/2005, inerente la disciplina delle forme pensionistiche complementari; ed in
particolare I'art. 3, ¢. 2 in relazione all'istituzione di fondi pensione sulla base di accordi tra lavoratori
-promossi da foro Associazioni- che non coinvolgono il datore di lavoro;

Visti gli scopi previdenziali ed assistenziali previsti dall’art. 4.2. dello statuto dell'Associazione “Verso
Fondo PRE.SLDIL - APS”;

Vista ia iniziale natura collettiva e non negoziale delf'istituendo fondo;

Ritenuto che nelle more dell'istituzione di fondi pensione a carattere negoziale mediante le
procedure di concertazione sia possibile {'ipotesi di istituire una forma pensionistica non negoziale,
alimentata dal solo contributo del lavoratore che vi aderisce.

Atteso che Passociazione Verso Fondo PRE.SLDI. - APS & rappresentativa delle categorie a cui il fondo
pensione si rivolgera annoverando tra i propri soci effettivi soggetti appartenenti ai comparti indicati
ed essendo partner dei numerosi sindacati del predetto personale con i quali st & pattuito quale
obiettivo comune la promozione e fa costituzione del Fondo pensione complementare e per tale via
ritiene P'effettiva possibilita di raggiungere un numero diiscritti sufficientemente consistente.

CONCORDANO

di istituire una forma pensionistica complementare, inizialmente a carattere collettivo non
negoziale a contribuzione definita ed a capitalizzazione individuale, da attuare mediante
costituzione del Fondo Nazionale di Previdenza Complementare per il personale in regime di diritto
pubblico non contrattualizzato di cui all’Art. 3 comma 1 del D. Igs. n. 165/2001, cosi detto Fondo
Pre.5i.Di e di seguito denominato “Fondo” per brevita di dizione.

| contenuti del presente accordo istitutivo devono essere recepiti nello Statuto dell’Istituente Fondo
unitamente ad ogni altro aspetto disciplinato dalla normativa vigente ovvero da delibere della
Commissione di Vigilanza sui Fondi pensione in materia statutaria, nonché dagli eventuali e futuri

accordi quadro negoziali di recepimento.
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1. |l Fondo sara denominato “Previdenza Sicurezza e difesa”, in forma abbreviata “Pre.SLDLY, di seguite
denominate “Fondo”, in ativazione del presente accordo, di seguito denominato “fonte istitutiva”. tra i soci
dellAssociazione Verso Fondo Pre.SiDi. — APS, di seguito denominata “Associazione” e le sigle

associative/sindacali e a caraitere sindacale, d’'ora in avanti per brevitd denominate “Sindacati”, riporiate neghi
annessi al presente accordo gquadro.

2. Il Fondo avra durata illimitata, fatte salve le ipotesi di scioglimento di cui all’articolo 28.

3. It Fondo sard costituito ai sensi delf’art, 4 comma 1lett. b) del D.lgs. n. 124/93 e successive modificazioni
ed integrazioni, di seguito denominato “Decreto”.

4. il Fondo sara disciplinato dal nascente Statuto nonché dalia normativa di settore.

5. 1l Fondo si dotera di un regolamento elettorale per fa nomina degli organi di gestione.

6. Lo Statuto e | regolamenti, di cui al comuna precedente, potranno subire delle variazioni in recepimento
di eventuall accordi negoziali che potrebbero intervenire in materia, nonché degli interventi legislativi che
comporteranno medifiche normative tra cui feventuale versamento def contributo del datore di favoro e il

TFR.
7. Per quanto non espressamente qui previsto, si fara riferimento al Decreto.

Art. 2 - Forma gluridica
1. Fondo avra fa forma giuridica di assoclazione riconosciuta e sard iscritto all'Albo tenuto dalla COVIR

Art, 3 -Bcopo

1. 1 Fondo avra lo scopo di consentire aghi aderenti di disporre, ali'atto del pensionamento, di prestazioni
pensionistiche complementari del sistema obbligatorio. A tale fine esso provvedera allz raccolta dei
contributi, alla gestione delle risorse nell’esclusivo interesse degli aderenti, e all'erogazicne delle prestazioni

secondo guanto disposto dalla normativa vigeate. Il Fondo non avra scopo di lucro

Art, 4 - BRagime delia forma pensionistica
1. il Fondo sara in regime di contribuzione definita. Uentita delle prestazioni pensionistiche del Fondo sara
determinata in funzione della contribuzione effettuata e in hase al principio della capitalizzazione.

At B - Destingtart

1. Sara destinatario delle prestazioni del Fondo il perscrale dipendente dalle amministrazioni pubbliche di
cui allArt. 3 comma 1 del D Lgs. n. 165/2001, tenendo canto delle peculiarita det singoli ordinamenti, nonché
dei soggetti fiscalmente a carico dei destinatari e dei soggetti che potranno aderire secondo la tecnica dei
settori affini.

2. NelFambito dei destinatari, coloro che risultino gid pensionati al momento della richiesta di adesione
potranno aderire solo nel rispetic di quanto previsto dallarticolo 8, comma 11 del decreto legislativo n.
252/05 e dalle reiative indicazioni derivanti daile inierpretazioni della COVIP,
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3.  Attraverso la tecnica dei settori affini verra verificata la possibilitd deli'estensione della platea degli
aderenti ad ulteriori soggetti appartenenti aila categoria dei dipendenti pubblici non contrattualizzati, Per
disciplinare 'adesione da parte dei lavoratori di tali settori affini occorre:
a. che venga sottoscritta nei rispettivi ambiti e nel rispetto di quanto previsto daif’articolo 3, ¢. 2 del
d.lgs. 124/93, un'apposita fonte istitutiva che i riguardi;
b. che almeno unc det soggetti che ha sottoscritto Faccordo istitutivo del Fendo Pre.5i.Di. costituisca
soggetto firmatario dellfaccordo che riguarda I'ulteriore gruppo di destinatari. Tali lavoratori potranno
aderire al fondo una volta perfezionate le dichiarazioni di volonta di adesione e fe procedure che |i
riguardano ai sensi delfarticolo 3, c. 2 del d.Igs. 124/93. In tal caso verrd valutata da parte delc.d.a. fa
possibilith di allargare la rappresentanza di tali lavoratori negli organi del fondo con relativa modifica
dello statuto nel rispetto del principio di rappresentanza in ordine alle categorie interessate.

Art. & - Associat
1. Sono associati al Fondo i destinatar] in possesso dei requisiti di partecipazione di cul all'articolo 5, che
abbiano volontariamente sotiescritto it moduio di adesione, di seguito denominati "associati”™.

Ari. 7 - Organt ol gestione
1. Il Fondo si doterd degli organi previsti dalla normativa tempo per tempo vigente. In particolare il fondo
si dotera:

a. delfAssembiea dei delegat];

b. del Consiglio di Amministrazione;

¢. del Collegio dei Sindaci.
i quali svoigeranno i compiti previsti dalla normativa che verranne analiticamente riportati nello statuto.

Art, B - Funzion! fTondamentsil del Fondo
1. i Fondo si doterd delle seguenti funzioni fondamentali:
a. una funzione di gestione dei rischi;

b, unha funzione di revisione interna;
2. Il fondo adotterd tutta fa documentazione richiesta dalla normativa vigente nazionale ed europea

",
=

Art. 9 - Azsemblea del detegati

1. leelezioniper fa costituzione e l'insediamento della prima Assemblea sarannao indette al raggiungimento
del numere di 50.000 adesioni al Fondo.

2. LAssemblea dei delegati, appresso denominata "Assemblea”, sard costituita da 64 componenti, elett
dai lavoratori associati al Fondo secondo le modalita stabilite dal Regolamento elettorale. | componenti
saranno ripartiti per un numero di 8 delegati rappresentanti dei lavoratori per ogni singola Forza Armata e/o
Corpo militarmente organizzato, Corpi di Pelizia ad ordinamento civile e Comparte Soccorso Pubblice, oltre
ai settori interessati tra quelli compresi dalfart. 3 comma 1 del D.igs. n. 165/2001, la cui composizione potra
essere aumentata proporzionalmente in relazione all ades:one associativa dei Iavorat ri dei comparti/settori

individuati dalla stessa norma;
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3.  Hdelegato efetto da una lista predisposta dal sindacato decade automaticemente dall'incarico nef caso
in cui interrompa/termini per qualungue motivazione Yappartenenza al sindacato di riferimento;
4, il delegato che termina l'appartenenza al fondo decade contestualmente dall’incarico.

5.  Velezione dei cennati rappresentanti dei favoratori avverra sulla base di fiste presentate dai sindacati
delle categorie rappresentate che abbiano sottoscritto/ratificato 'accordo gquadro o in adesione al Fondo in
seconda istanza, comungue secondo le formalita e modalita stabilite nel regolamento elettorale.

6. Qualora il Fondo raggiungera il carattere negoziale, la predetta Assemblea sarg costituita sulla base di
guanto previsie dalla contrattazione, nel rispetto del criterio dela partecipazione paritetica.

7. Nellattuarsi le condizioni del precedente comma 'Assemblea & costituita da 64 componenti, nel rispeito
del criterio di partecipazione paritetica, per meta designati dalle Amministrazioni su proposta dei competenti
compartl di settore con le modalita stabilite dallaccordo istitutivo e per meta eletti dai lavoratori associati al
Fondo secondo le modalita stabitite dal Regolamento elettorale. | componenti restano in carica per guattro
esercizi consecutivi e sono riefeggibili o ridesignabili.

8. Qualora, nel corso del mandato, un Delegato eletto venga a cessare dalla carica per qualsiasi motivo,
subentra nella carica per il periodo residuo i soggetto risultante dalle procedure previste dal Regolamento

elettorale.
9. Lassembiea dei delegati svolge | compiti dettagliatamente indicati nello statuto e nel regolamento

d'attuazione

Art, 10 - Consiglic di Amministrazione

1. Nella fase transitoria il primo Consiglio di Amministrazione & costituito da aimeno 5 componenti
nominati dalle parti firmatarie nelfatto costitutivo in possesso dei requisiti di onorabilitd e professionalita
previsti dalla legge. { componenti dovranno essere sempre in numero dispari.

2. | componenti del primo consiglio rimarranrno in carica fino alla nomina dei componenti da parte delia
prima Assemblea dei delegati, successivamente al raggiungimento della base associativa minima. La nomina,
ia decadenza e le attribuzioni dei componenti del Consiglio di Amministrazione eletti dai delegati
deli'assemblea sono definite nello statuto.

3. W solo Consigliere eletto tra i membri dell'assemblea dei delegati decade automaticamente dall'incarico
nel caso in cul interrompa/termini per qualungue motivazione l'appartenenza al sindacato di riferimento;

4. Aregime il Consighio di Amministrazione sara eletto dall’Assemblea dei Delegati nel rispetto dei criteri di
elettivita e rappresentativita. !l collegio sara costituito da almenc un rappresentante dei lavoratori per ogni
settore interessato tra quelli compresi dalfart. 3 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001, e potra essere aumentata
in relazione all'adesione dei lavoratori dei comparti/settori individuati dalla stessa norma.

5. Nel caso di contribuzicne da parte del datore di lavoro verra rispettato it criterio di pariteticita. Ciascuna
amministrazione nominera secondoe le procedure previste dalla normativa vigente i propri rappresentanti.

6. La carica di componente defl'organo di amministrazione dovra essere attribuita rispettando i requisiti di
onorahilita e professionalita stabiliti dal Decreto e dalie norme di attuazione

7. Per isuccessivi Consiglt di Amministrazione la carica di Consigliere, attribuita con il metodo elettivo e
criteri definiti dalle fonti costitutive, avra la durata di 4 (quattro) esercizi consecutivi, con scadenza di mandato
fissata nel giorno di convocazione dell’Assemblea che si riunird per deliberare in ordine ail’'approvazione del
bilancio relativo alfultimo esercizio del citato mandato triennale.

8. lcomponenti del Consiglio di Amministrazione:

W s
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3. potranno essere rieletti;
b. qualora eletti tra | rappresentanti costituenti PAssemblea dei delegati, decadranno dalla stessa

assemblea al momento della loro noming, in quanto [a carica di Delegato sard incompatibile con guella
di Consighiare;

c. qualora nel corso del mandato, uno o pil compenenti det Consiglic di Amministrazione vengano a
cessare Pincarico, per gualsiasi motivo, subentrera il primo dei non eletti della lista che avra espresso il
consigliere “uscente”;

d. falte salve le documentate spese per viaggio, vitto e alloggio — svolgono Vincarico a titolo gratuite
fino alloperativita del Fondo. Successivamente, it compenso sara approvato dal Segretario Generale su
proposta dallo stesso Consiglio di Amministrazione, in aderenza a quanto stabilito dal Decreto, dalla
normativa vigente e previa acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Sindaci.

Il fondo si dotera di una politica di remunerazione

w

It Presidente e il Vice Presidente del Fondo sono eletti dal Consiglic di Amministrazione,

1

2. 1l Presidente ha la legale rappresentanza del Fondo e sta per essa in giudizio.

3. Il Presidente de! Fondo svolge i compiti dettagliatarmente indicati nello statuto e nel regolamento
d'attuazione.

Art. 17 - Collegic dei Sindad

1. Nella fase transitoria di awvio del Fondo il Collegio dei Sindaci sara composto da almeno un
rappresentante titolare ed uno supplente per ogni singola Forza Armata e/o Corpo militarmente organizzato,
Corpi di Polizia ad ordinamento civile e Comparto Soccorse Pubblico, oltre ai settori interessati tra quelli
compresi dalfart. 3 comma 1 del D.lgs. n. 165/2001, la cui composizione potrd essere aumentata
proporzionalmente in refazione all'adesione associativa del lavoratori dei compartifsettori individuati dalla
stessa norma;

2. Tutli i componenti del Collegio dei Sindaci dovranno essere in possesso dei requisiti di onorabilita e di
professionalita previsti dalla normativa vigente;

3. HColiegic nomina nel proprio ambito il presidente;
4.  La carica di Sindaco & incompatibile con quella di delegato, consigliere e Direttore e Segretario Generzle.

5. Non pofranno assumere la carica di Sindaco coloro che nelesercizio precedente avranno ricoperto

presso il Fondo la carica di Amministratore.
6. Lz perdita dei predetti requisiti o it sopravvenire delle cause di incompatibilita comportanc la decadenza

dali'incarico.

7. 1 membro del Collegic dei Sindaci decade automaticamente dallincarico nel caso in cui
interrompa/termini per qualunque motivazione 'appartenenza al sindacato di riferimento;
8 lSindaco che termina dalla carica per qualsiasi motivo & sostituito, per il periodo residuo del mandato,

dal relativo supplente designato; la prima Assembiea successiva provvedera alla designazione di altro
supplente.
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9. | compenenti del Collegio dei Sindaci durano in carica per massimao quattro esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per Vapprovazione del bilancio relativo al quarto esercizio della carica. Possono

essere riconfermati.
10. La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine avra effetto dal momento in cui il Collegio viene

ricostituito.

11. Al termine della fase transitoria di avvio, in attuazione del principio di pariteticita, | delegati
rappresentanti dei lavoratori provvederanno disgiuntamente, in senc alfAssemblea, all'elezione dei rispettivi
Sindaci effettivi e supplenti dell’'organo di revisione. Pertanto in regime ordinario il Collegio dej Sindaci sara
nominato con elezioni mediante liste presentate secondo Vapposito regolamento elettorale. Clascuna lista
conterra nomi di almeno due candidati Sindaci effettivi ed almeno un Sindaco suppiente.

12. U Collegic ha ¥Fobbligo di segnalare alla COVIP eventuali vicende in grado di incidere suilequilibrio del
Fondo nonché i provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia deHe condizioni di equilibrio.

13. U Colegio ha altrest I'obblige di comunicare alla COVIP eventuali irregolarita riscontrate in grado di
incidere negativamente sulla corretta amministrazione e gestione del Fondo e di trasmettere alla COVIP sia
verbali delle riurioni nelie gquali abbia riscontrato che i fatti eseminati integrine fattispecie di irregolarita, sia
i verbali delle riunioni che abbiano escluso la sussistenza di tali irregolarita allorché, al senst delf'art. 2404,
ultimo comma 4, del Codice Civile, si sia manifestato un dissenso in seno al Collegio.

14. {l Collegic si riunisce almeno 2 volte 'anno;

15. Le convocazioni sono comunicate tramite modalita telematiche almeno 8 giorni prima delfa riunione dal
Segretario Generale nelle forme stabilite dall'istituendo regolamento d'attuazione; ciascuna riunione, qualora
tenuta telematicamente, dovra essere registrata e resa disponibile per essere consultata dai componenti degli

organi statutart.
16. It Collegio redige il verbale di clascuna riunfone, ciascun verbale, dovra essere reso disponibile per essere

consultato dai componenti deghi organi statutari.

17. Le riunioni del Collegio dei Sindaci sono valide con la presenza della maggioranza dei Sindaci e le relative
deliberazioni sono assunte a maggioranza assoluta dei presenti,

18. [Sindaci che non partecipano senza giustificato e motivato preavviso, durante un esercizio sociale, a due
riunicni del Collegio, decadono dalf’incarico. .

19. | componenti effettivi del Collegio partecipanc alle riunioni det Consiglic di amministrazione e
delfAssemblea dei delegati; gli stessi sono convocati con le medesime modalita previste per gl organi
statutari;

20. i Sindaci che non partecipano senza giustificato @ motivato preavviso a due riunioni consecutive del
Consiglio di amministrazione ¢ dell'assemblea dei delegati decadono dall'incarico

21. | Sindaci devono adempiere i loro doveri con la professionalita e la difigenza richieste dalla natura
delf’incarico; sono responsabili della verita defle loro attestazioni e devono conservare i segreto sui fatti e sui
documenti di cui hanmo conoscenza per ragione del foro ufficio.

22. Essi sono respensabili in solido con gl Amministratori per i fatti o le omissioni di guesti che abbiano
causato un danno al Fondo, quando il danno non si sarebbe prodotto qualora avessero vigilato in conformita
agli cbblighi della loro carica.

23. Uazione di responsabilita nei confronti dei Sindaci & disciplinata dall’art, 2407 del Codice Civile.

24. Nei confronti dei Sindaci st applicano e disposizioni di cui agli articoli 2403, 2403-bis, 2404, 2405, 2406
e 2407 del Codice Civile, nonché ogni altra previsione del Codice Civile ad essi direttamente applicabile.
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25. | componenti del Collegio dei Sindaci, fatte salve le docurentate spese per viaggio, vitto e alloggio -
svolgono lincarico a titolo gratuito fino ailfoperativita del Fondo. Successivamente, il compenso sara
approvato dal Segretario Generale su proposta dailo stesso Consiglio di Amministrazione, in aderenza a
quanto stabilito dal Decreto, dalla normativa vigente e previa acquisizione del parere favorevole dello stesso.

At 12 - Direliore Generais
1. Il Direttore Generale sard nominato dal Consiglio di Arministrazione. La carica di Direttore Generale
dovra essere attribuita rispettando | requisiti di onorabilitd e professionalita stabiliti dal Decreto e dalla
normativa vigente. Uincarico pud essere affidato a un componente delff'organo di amministrazione.

2. 1l Direttore generale & preposto a curare l'efficiente gestione dellattivita corrente del Fondo, attraverso
Farganizzazione dei processi di lavoro e F'utilizzo delie risorse umane e strumentali disponibili, e a realizzare
attuazione dele decisioni deilorgano di amministrazione. Supporta Porgano di amministrazione
nellassunzione defle scelte di politica gestionale fornendo allo stesso le necessarie proposte, analisi e
valutazioni in coerenza con il quadro normativo di riferimento.

3. Il Direttore generale del Fondo dovra possedere i requisiti di onorabilita e professionalita, trovarsi in
assenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita come definiti dalla normativa vigente,

4. ta perdita dei predetti requisiti o il sopravvenire delle cause di ineleggibilita o incompatibilita
comportano la decadenza dallincarico.

5. 1l Direttore generale responsabile del Fondo, in caso di inerzia del Consiglio di amministrazione del
Fondo, avra l'obbligo di segnalare alla COVIP, le vicende in grado di incidere suil'equilibrio det Fondo, ovvero
sulla corretta amministrazione e gestione detlo stesso.

6. Siavvale della collaborazione del Segretario Generale.

Art, 14 ~ Comitato di Garanzia

1. I Comitato di Garanzia & composto in forma collegiale di diritto dai Segretari Generali di ogni sindacate del
Fondo di  Previdenza complementare o da un membro designato dagli  stessi,
2. Il Comitato di Garanzia assolve la funzione di controlto e garanzia su tutti gli organismi statutari.
3.1l Comitato di Garanzia & parte integrante della Segreteria Generale;

4. | componenti del Comitato di Garanzia, fatte salve fe documentate spese per viaggio, vitto e alloggio —

svoleono Vincarico a titolo gratuito.

B i L T ) JEU . gy ' g 4 P
BPT. LD - aEgraneria Eaneraie

La Segreteria Generale & composta dal Comitato di Garanzia ed & coordinata dal Segretario Generale. 1
Segretario Generale viene per primo eletto — in sede di costituzione del Fondo — dai soci Fondatori. £gli
sovraintende alle funzioni di elezione e nomina degli organt statutari.

2. |l Segretario generale, nel rispetto delle funzioni del Direttore Generale, da cui dipende funzionaimente,
esercita i compiti attribuitigli dallo Statuto e dai refativi regolamenti di esecuzione, ed in particolare:

LI E T
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1.
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sovrintende allo svolgimento delle funzioni del Fondo, vigila circa la correttezza gestionale in guelli
che sono i rapporti tra la stessa, le aziende/associaziont e gli Enti con cul Fassociazione intrattiene
ogni tipologia di rapporto.

coordina le attivita interne salvaguardandone {'autonomia e la professionalita, e favorendone
l'aggiornamento professionale per la migliore e qualificata gestione dei servizi del Fondo in un quadroe
armaonico ed infegrato delf'intera struttura;

dirime, alla luce delle competenze definite da apposito regolamento, i conflitti di attribuzione tra gii
crgani di gestione, i sindacati, le strutture organizzative ed i soci;

esercita le funzioni atiribuite al Direttore Generale laddove egli fosse impaossibilitato;

roga i contratti e gh atti nei quali 'Associazione & parte contraente. Tale incombenza viene esercitata
sofo per i contratti sottoscritti direttamente dai Direttore Generale. Per i contratti sottoscritti dal
Segretario Generale in caso di esercizio vicario delle funzioni di Diretiore Generale, I'attivita rogatoria
& esercitata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione;

convoca gl organi statutari secondo le modaiita telematiche;

partecipa alle riunioni degli organi statutari e ratifica i relativi verbali;

propone al Consiglio di Amministrazione, la revoca degli incarichi di direzione per inattivita,
incapacita, qualora il livello dei risultati conseguiti risulti inadeguato, o per soppressione dell'ufficio.
in caso di inerzia del Direttore Generale del Forndo, avra Fohbligo di segnalare alla COVIP, le vicende
in grado di incidere sull'equilibrio del Fondo, ovvero sulla corretta amministrazione e gestione dello
stesso. )

quale garante della conformita dell'azione amministrativa, all'ordinamento giuridico, alla trasparenza
ed al diritto di accesso agli atti amministrativi, nonché in relazione alle funzioni consultive, referenti,
di assistenza e verbalizzazione agli organi statutari, rogatorie degli atti di cui il Fondo & parte:
esercita le competenze previste da leggi e regolamenti avvalendosi delle strutture organizzative
previste;

esercita funzioni propulsive ed ispettive, anche sui singoli procedimenti;

sovraintende alla regolare adozione ed esecuzione di atti e provvedimenti in materia di personale e
S0OCi;

refaziona agli organismi deputati dalla legze e dai regolamenti gli eventi straordinari di cui dovesse
venire a conoscenza;

esprime parere di legittimita sulfe proposte di deliberazione ove richiesto dagli organi del Fondo;
verifica a campione, la legittimita delle determinazioni adottate dai Direttore Generale del Fondo,
proponendone se del caso ta riforma o Pannullamento at Consiglio di Amministrazione e al Comitato

di Garanzia.

Uincarico di Segretarip Generale ha durata quinguennale ed & rieleggibile secondo le modalita indicate
dal regoiamento attuativo.

il Segretario Generale, fatte salve le documentate spese per viaggio, vitto e alloggio — svolge Vincarico &
titolo gratuito fino all'operativita del Fondo. Successivamente, il compenso sara approvato dal Consiglio
di Amministrazione, in aderenza a2 quanto stabilito dal Decreto, dalla normativa vigente e previa

acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Sindaci.
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1. le risorse verranno investite nel rispetto della disciplina vigente con particolare riferimento al Decreto
ed al D.M. 166/2014,

2. Vorgano di amministrazione redigera apposito documento sulfa politica di investimento, al fine di
definire la strategia finanziaria che la forma pensionistica intendera adottare per raggiungere gli obiettivi
prestabiliti dal suddetto documento, in coerenza con | bisogni previdenziali degit aderenti, come disposto
daila Delibera COVIP del 16 marzo 2012,

3. il patrimonio del Fondo sard integralmente affidato in gestione, sulla base di apposite convenzioni, a
soggetti abilitati a svolgere Vattivita di gestione ai sensi dell'Art. 6 del Decreto e ss.mm.ii.
4. il Fondo potra sottoscrivere o acquisire azioni o guote di societa immaobitiari nonché quote di fondi

comuni di investimento immaobiliare chiusi ovvero guote di fondi comuni di investimento maobiliare chiusi, nel
timiti previsti dalla normativa vigente 4

5. Le convenzioni di gesticne indicheranno le linee di indirizzo deil’attivita, fe modalita con le quali esse
potranno essere modificate, nonché i termini e le modalita con | guali sara esercitata la facolta di recesso
dalla convenzione medesima, gualora se ne ravvisi la necessita.

6.  Sarg facolta del Consiglio di Amministrazions realizzare un assetto di gestione delle risorse finanziarie
attraverso un singolo comparto e tasso direndimento ovvero differenziando i profill di rischio e di rendimento
in funzione delie diverse esigenze degli iscritti {gestione pluri-comparto).

7. Per il primo esercizio, a partire dall'avvio del Fondo, sard attuata una gestione mono-comparto. Decerso
tale termine, dopo le opportune verifiche, it Consiglio di Amministrazione proporya aifAssembiea le modifiche
staiutarie finalizzate ad atiuare un assetto pluri-comparto o l'eventuale mantenimento del’assetto mono-
comparto.
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1. lLa gestione dei fondo sara effetiuata nel rispeito deliz normativa vigente in materia di conflitti di

interesse,
2. la politica di gestione dei conflitti di interesse sara definita in un apposito documento redatio ai sensi

della normativa vigente.

1. i Fondo curerd la gestione amministrativa; in particolare al Fondo competera:

a} la tenuta dei rappgrt; con i soggetti gestori e con il depositario;

b) la tenuta della contabilita;

c} la raccolta'e la gestione delle adesioni;

d) ia verifica delle posizioni contributive individuall degli aderenti;

e} la gestione delle prestazioni;

f} la predisposizione della documentazione da inviare alle autorita di controllo;

g) la predisposizione della modulistica e dellz Nota informativa, della rendicontazione e delle
comunicazioni agh aderenti e at beneficiari;

h) gli adempimenti fiscali e civilistici. @ - B
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2. le attivitd inerenti alla gestione amministrativa potranno essere affidate, in tutto o in parte, mediante
apposita convenziong per la fornttura di servizi amministrativi, a soggetti terzi scelti dal Consiglio di
amministrazione -~ sulla base delle singole proposte de!l Direttore, del Segretaric Generale nonché su
indicazione dellassemblea dei delegati - di criteri di affidabilita, esperienza e professionalita.

3. Le convenzioni di cui al comma 2 prevedranno misure adeguate a tutelare la riservatezza dei datl
personali nel rispetto della normativa vigente,

4, 1l Gestore amministrativo sard responsabile nei confronti del Fondo e degli aderenti per ogni pregiudizic
arrecato in conseguenza del mancato adempimento degli obblighi assunti con la convenzione.

B e

1. lasegreteria generale del Fondo curerd 1z tenuta delle scritture e dej libri contabili richiesti dalla COVIP,
2. 1l Presidente del Fondo sovrintenderd alla compilazione del prospetto deila composizione, del valore del
patrimonio e lo sottoscrive congiuntamente ai Presidente del Collegio dej Sindaci.

3. Le seritture contabili, il prospetto della composizione e del vatore del patrimonio, il bilancio del Fondo e
ie relative refazioni saranno redatti in conformita alle disposizioni emanate dalla COVIP

2. Entro il 30 aprile di ogni anne it Consiglio di amministrazione sottoporra allapprovazione delfAssemblea
dei Delegati it bilancio consuntive dell’esercizio precedente. 1l Bilancie sara accompagnato dalla relazione sulia
gestione, dalla relazione del Collegio dei Sindaci e dalia relazione di revisione legale.

3. 1l bilancio, la relazione sulla gestione, la relazione dei Sindaci e quelia di revisione legale dovranno restare
depositati in copia presso la sede del Fondo durante i guindici giorni che precedono YAssembiea, affinché gli
aderenti potranng prenderne visione.

4, il bilancio approvato e le relazioni di cui al comma 3 saranno resi pubblici.

1. Lobbligo contributivp in capo a favoratort sorgerd in conseguenza dell’adesione al Fondo dz parte del
lavoratore su base volontaria. Non sara quindi dovuto ai laveratori alcun trattamentoe retributivo sostitutivo
o alternativo, anche di diversa natura, sia collettivo che individuale, in assenza di adesione al Fondo.

2. It Fondo, secondo le modalitd definite dalforgano di amministrazione, sara alimentato dalla

contribuzione volontaria deli’associate, fa cui gquota annuale & stabilita in:

i per i lavoratori per ogni settore interessato tra quelli compresi dall'art. 3 cotmma 1 det Dlgs. n.
165/2001 corrisponde all'1% del reddite annuo lorde percepito nellanno precedente all'esercizio
finanziaric di contribuzione.

ii. Perifamigliari dei favoratori di cui al comma precedente |a soglia minima di contribuzione & fissata
in £ 25,00 mensili e suoi multipii. :




ASSOCIAZIONE VERSO FONDO PRE.SLDL — APS
SOGGETTO PROMOTORE DELUACCORDO QUADRO PER LA COSTITUZIONE DEL
FONDO PENSIONE PRE.SLDI.
{Previdenza Sicurezza e Difesa)

3} 1l Fondo potrd ricevere in future anche lz contribuzions da parte dell'Ente/Amministratore datore di
favoro.

4)  H Fondo potra ricevere altre tipologie di contribuzioni, previa definizione da parte delle fonti istitutive,
secondo le disposizioni tempo per tempo vigenti ed in particolare contribuzioni ¢.d. contratiuali anche
attraverso | proventi di cul alArt. 208 del codice della strada.

6} Hversamento del solo contributo a carico del lavoratore {c.d. caso di fondo colieftivo non negoziale} o
del solo contributo c.d. contrattuale non determinera alcuna opzione dal TF5 al TFR ove la normativa vigente
prevedra, analogamente a guanto gid previsto per | fondi espero e Sirio- Perseﬂ la disciplina di opzione

analoga a quella del DPCM del 29.7.99

lesiong & v V

1. 1 lavoratori aderiranno al Fondo per libera sce!ta individuale. Uadesione dovra comunque essere
preceduta dalla consegna al tavoratore della documentazione informativa prevista dalle disposizioni vigenti,
2. le adesioni al Fondo potranno avvenire in futuro mediante il meccanismo delle adesioni c.d. contrattuali
o mediante eventuali futuri meccanismi di silenzio assenso ove previsti dalle normative vigenti,

3. incaso di sospensione del rapporio di lavoro con fruizione anche parziale della retribuzione, permarra
la condizione di associalo ma saranno sospese le contribuzioni al Fondo, fatts salva Vespressa e diversa

volonta del lavoratore e secondo le modatita stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

¥y
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di contribuzions

1. i_obbligo ds contrsbuznone I Fondo a carico dell’associato cessera & seguiio de!%a risoluzione del rapporto
di lavoro con PAmminisirazione.

2. il lavoratore avrd la facolia di disporre unilateralmente, mediante presentazione di apposita domanda,
la sospensione o la cessazione del'obbligo di versare i contributi a suo carico, ferma restando la sussistenza
del rapporto associativo con it Fondo. Quanto precede non dovra essere soggeito a successivi recuperi o
penali qualora la comunicazione avverra entro il termine indicato in nota informativa.

3. Uinterruzione avrd effetio nei termini previsti nella nota informativa.

gk

33 -
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1. L’aderente in permanenza dex requisiti di partecipazione al Fondo, pud trasfenre la posizione individuale

maturata ad alira forma pensionistica complementare decorso un periodo minimo di due anni di 3‘:
partecipazione al Fondo.? : '::
2. Il lavoratore aderente al Fondo nei cui canfronti vengano meno i requisiti di partecipazione al suddetto, ;
prima del raggiungimento deil requisiti pensionistici, conservera {a titelarita giuridica della propria posizione  Fs2
e dovra comunicare al Fondo ia scelta tra una delle seguenti opzioni: \_}3 :,

a. riscatio delila posizione individuale, secondo guanto stabilito dallo Statute del Fondo e da apposite

delibere defl'organo di amministrazione; )
b. trasferimento della posizione individuale presso altre forme pensaomstsche complementari al sensi ]
o

deila disciplina vigente

‘,

;
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¢. conservazione della posizione individuale anche in assenza di coniribuzione.
3. In mancanza di esplicita richiesta di riscatio o trasferimento delia posizione individuale si procedera al
manienimento della posizione stessa presse i Fondo. tn ogni caso, una nuova assunzione in servizio da parte
di Amministrazioni del Comparti inferessati comportera la riattivazione del rapporto contributivo.
4. In costanza dei requisiti di partecipazione al Fondo, Faderente che abbia maturato unanzianitd i
partecipazione contributiva almeno pari a cingue anni imitatamente ai primi cingue anni di vita del Fonde, e
successivamente a tale termine almeno per tre anni, potra trasferire la propria posizione ad altro fondo
pensione secondo quanto prevista dait’art, 10, comma 3- bis del D. Lgs. n. 124/1993,
5. incaso di prematura morte del lavoratore associato, prima del pensionamento, {a posizione individuale
delio stesso potra essere riscattata dal coniuge ovvero dai figli ovvero, se viventi ed a carico del lavoratore
associato deceduto, dai genitori o da altri aventi diritto in ottemperanza alle dispogizioni di lepge vigent! in
materia di successione. in mancanza di tali soggetti velgono le disposizioni del lavoratore. In mancanza anche
di disposizioni del lavoratore associato 1a posizione resta acquisita dal Fondo.
6. Al difuori dei suddetti casi, non sono previste altre forme di riscatio della posizione.
7. It Fondo provvede agli adempimenti conseguenti alfesercizio delle predette facolta da parte
defl'aderente con tempestivita e comungue entro il termine massimo di sel mesi dalla ricezione della
richiesta; Vimporto oggetto di frasferimento o riscatto & guello risultanie al primo giorno di valorizzazione
utile successivo a quello in cui it Fondo ha verificate la sussisienza deile condizioni che danno diritto al
trasferimento o al riscatto.
8. Il trasferimento della posizione individuzle ed il conseguente riscatto totale comportano la cessazione

delia partecipazione al Fondo.

1. i Fondo eroghera esclusivamente le seguenti prestazioni:
a. pensione complementare di vecchiaia: .
H lavoratore aderente maturerd il diritto alla pensione complementare di vecchiala al compimento
dell'eta pensionabile stabilita dal regime obbligatorio di appartenenza, potra richiedere 13 stessa a
condizione che il medesimo sbbia maturato almenoe tre anni di partecipazione contributiva al Fondo,
computando detto periodo anche successivarmente af raggiungimento del limite di eta. I} citato requisiio
trovera applicazione anche nei confronti dei lavoratori assoclati la cui posizione venga acquisita per
trasferimento da altro fondo pensione complementare, in questi casi computando, ai fini della
integrazione dei requisiti minimi di permanenza, anche Fanzianita contributiva maturata presso il fondo
di provenienza. £
b. pensione complementare di anzianita, pensione anticipata:
IHlavoratore aderente maturera if diritto alla pensione complementare di anzianita al raggiungimento del
requisiti minimi stabiliti dal regime di apparienenza, potra richiedere ia stessa a condizione che il
medesimo avra maturato almeno cingue anni di partecipazione contributive al Fonde anche
successivamente alla cessazione. i citato requisito trovera applicazione anche nei confronti dei javoratori
associati la cui posizione venga acquisita per trasferimento da altro fondo pensione complementare, in
questi casi computando, ai fini della integrazione dei requisiti minimi di permanenza, anche Fanzianita
contribufiva maturata presso # fondo di provenienza,
c.  pensione complementare per riforma a causa di premorienza o di permanente inabilita al lavoro:
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It Fondo dovra prevedere apposite prestazioni pensionistiche al verificarsi di casi di premorienza o di
permanente inabilita al iavoro tenendo conto della normativa vigente.

2. taderente che avra maturato i requisiti previsti dalle disposizioni vigenti, potra richiedere V'erogazione
delia Rendita Integrativa Temporanea Anticipata (R.LT.A.), secondo le modalita stabilite dallo Statuto.

3. Uaderente, allatto della presentazione della domanda di pensione complementare di vecchiaia o di
anzianitd, potra richiedere la liquidazione in capitale della propria posizione individuale entro la misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Qualora Vimporto che si otterra convertendo in rendita
pensionistica annua quanto maturato sulla posizione individuale a favore del socio risulti inferiore all'assegno
sociale di cui all’art. 3 commi 6 e 7 della legge n. 335/1995, il socio potra optare per la liguidazione in capitale
dellintero - montante maturato.

4. ‘Trascorsi otto anni di iscrizione al Fondo, Viscritto potra chiedere a titolo di anticipazione, un deposito
presso il notaio rogante del prezzo di compravendita fino ad avvenuta trascrizione del contratto ai sensi defla
legge n. 124/2017 (articolo 1, commi 142 e 143} dei contributi accumulati per 'acquisto della prima abitazione
per sé o per i propri figli; per la realizzazione di interventi di recupero del patrimonio edilizio di cui alle lettere
a), b}, ¢} e d) deliart. 31 comma 1 della legge n. 457/1978; ovvero per eventuzli spese sanitarie; terapie ed
interventi di carattere straordinario, riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche, con facoltd di

reintegrare la propria posizione del Fondo.

Art. 26 - Bpase

1. Viscrizione al Fondo comportera gh oneri di spesa di seguito descritti. Le spese da sostenere alfatto
delFadesione, stabilite nello statuto, saranno caratterizzate da una quota di iscrizione pro-capite di importo
fisso a carico delladerente da corrispondersi in forma “una tantum” nel caso in cui il fondo raggiungerz il
carattere negoziale, le spese saranno ripartite con il datore di favoro.

2. Alla copertura degli oneri della gestione amministrativa, il fondo provvedera, in via prioritaria, mediante

Vutilizzo:
a. delie quote di iscrizione non impiegate per le spese di avvio e di amministrazione provvisoria;
b. di una parte dei contributi, denominata “quota associativa”, il cui ammontare & stabilito annualmente
dal Consiglio di Amministrazione in sede di approvazione del bilancie preventivo;
¢. dalle somme provenienti dail'acquisizione da parte del Fondo delle singole posizioni individuali dei
lavoratori associati deceduti in assenza di beneficiari ex lege;
d. di ogni altra entrata finalizzata a realizzare Foggetto sociale di cui il Fondo divenga titolare a qualsiasi

legittimo titolo;
e. degli eventuali interessi di mora versati dalle amministrazioni in caso di ritardato ed omesso

versamento dei contributi.
f saranno previste spese relative alla fase di accumulo che saranno succassivamente definite.

3. Gli oneri relativi alllinvestimento delle risorse finanziarie, Ivi compresi | servizi resi dalia Banca

depositaria, sono addebitati direttamente sul patrimonio dei Fondo.
4, Le spese relative alla fase di erogazione delle rendite saranno previste in base alia normativa fiscale

vigenie,
5. Per la copertura dei relativi oneri amministrativi, it Consiglio di Amministrazione potra prevedere altre

spese a guota fissa a carice delladerente che eserciti fe seguenti prerogative individuali:
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a. trasferimento ad altra forma pensionistica;

b. riscatto della posizione individuale;

c. anticipazioni; modifica delia percentuale di aflocazione dei versamenti contributivi futuri tra i

comparti;

d. riallocazione della posizione individuale tra i comparti grevisti dal Fondo;

e. spese relative alla prestazione erogata in forma di “R.ATA dirette alla copertura dei relativi oneri

amministrativi.
6. Gli importi relativi alle spese di cui ai commi precedenti saranno riportati analiticamente in dettaglio
nella Nota informativa. Forgano di amministrazione definird i criteri e le modalita di prelievo delle suddette
spese e | indicherd nella Nota informativa.
7. la guantificazione degli oneri della gestione amministrativa del Fondo sara determinata di anno in anno
con le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del Fondo sulla hase del preventivo di spesa e nel
rispetto del principio di economicita.
8. 1 Consiglio di Amministrazione definiri i criteri e le modalita secondo cui vengono ripartite fra gli
associati le eventuali differenze fra le spese gravanti sugli aderenti e i costi effettivamente sostenuti dat Fondo
e li indichera nel hitancio, nella Nota informativa e nella comunicazione periodica.
8. Gli oneri di gestione amministrativa dei primi tre esercizi del Fondo saranno coperti interamente dalle
guote associative efo dalle risorse messe a disposizione delle fonti istitutive a condizione che 'aderente risulti
iscritto per almenc tre anni consecutivi, ad uno dei sindacati che abbiano sottoscritto/ratificato Faccorda

gquadre o in adesione al Fondo in seconda istanza.

Art, 27 - Spese o awvio del Fondo

1. Per fronteggiare i costi di avvio del Fondo, YAssociazione Verso Fondo Pre.Si.Di. — APS versera:
a. una somma entro i successivi sette glorni dalla data costituzione del fondo nefla misura di quanto
disponibile £ al netto degli impegni economici e degli oneri sia finanziari sia fiscali assunti alla data del
31 dicembre dell'esercizio finanziario nel quale il Fondo sarad costituito ovvero le sommae che -~ anche
successivamente alla costituzione del fondo - associazione introitera a titolo di start-up dello stesso.
b. ogni altro provento, che si renderd economicamente necessario, derivante da fonte di
finanziamento, privata e/o pubblica, percepito nelle forme e nei limiti imposti dalla normativa vigente.
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1. Laparte proponente del presente accordo si impegna a predisporre, nel pil breve termine possibile dalia
sotioscrizione di quest’ultimo, lo Statuto del Fondo pensicne.

2. Alatto della costituzione del Fondo, [Assaciazione — congiuntamente con fe altre parti firmatarie del
presente accorde - designerd i soci fondatori del Fondo notificando a tutte le parti firmatarie i nominativi da
essa designati con idoneo mezzo atto a comprovarne Finvio e [a ricezione. | sindacati dovranno nominare - in
numero di minimo di 3 soci e un massimo di 5 soci - per ciascuno di essi, facoltativamente incrementabili di
ulteriori 2 soci per ciascuna parte firmataria ed in ragione del numero dei relativi iscritti; per tale incremento
sara riconosciuto un socio fondatore ogni 500 soci iscritti all’'associazione ovvere a ciascun rispettivo sindacato
conteggiati all'ultimo giorno del mese antecedente a gquelle di costituzione del faondo. | Soci fondatori, all'atto
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della costituzione, nell'ordine nomineranno il Segretario Generale, il primo Consiglio d'amministrazione -
questi it Presidente, il Vice Presidente, il Direttore Generale - ed il primo collegio dei sindaci.

3. Gli organi di amministrazione attueranno tutti gli adempimenti necessari, aspletando tutte e formalita
preliminari alla richiesta di autorizzazione all'esercizio da parte del Fondo e gestira tutta la fase reiativa alla
raccolta delle adesioni.

4. Gl organi di amministrazione gestiranno I'attivita di promozione, potendo allo scopo utilizzare guote per
la copertura delle spese di awio det Fondo di cui ail'articolo precedente. Inoitre, provvederanno alia
predisposizione della Nota informativa, delle Informazioni chiave per 'aderente, del moduio “La mia pensione
complementare-versione standardizzata” del modulo di adesione e delle Condizioni generali del contratto da

sottoporre ali’approvazione della COVIP.

¢

Art. 29 - Cause di scioglimento del fonde e modalita ol liguidazione del patrimonio

1. Oitre che per le cause derivanti da eventuali disposizioni di legge, il Fondo si sciogliera per deliberazione
dell’Assemblea straordinaria in caso di sopravvenienza di situazioni o di eventi che rendano impossibile lo
scopo ovvero H funzionamento del Fondo.

2. Previa unanime decisione da parte dellassemblea dei delegati da confermarsi due volte consecutive a
distanza di non meno di 3 mesi tra una decisione e quella successiva, YAssemblea straordinaria potra
definitivamente deliberare lo scioglimento del Fondo.

3. 1 Consiglio di amministrazione e il Collegio dei Sindaci avranno l'obbligo di segnalare tempestivamente agli
altri organi del Fondo nonché afla COVIP tutti gli elementi che possono lasciare presumere [a necessita di
scioglimento del Fondo. Medesima prerogativa & attribuita al Segretario Generale.

4. In caso di liquidazione del Fondo, I'assemblea dei delegati procede agli adempimenti necessari per fa
salvaguardia delle prestazioni e dei diritti degli aderenti nonché alla nomina di unc o pib liquidatori,

determinandone | poteri in conformita alle vigenti disposizioni di legge.
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